
 



 

3. Ветераны труда центрального аппарата Минжилкомхоза 

3.1. Согласно Закону Республики Беларусь «О ветеранах» ветеранами 

труда являются лица, имеющие стаж работы (службы) не менее 30 лет у 

мужчин и 25 лет у женщин и достигшие возраста, дающего право на 

пенсию по возрасту на общих основаниях. 

Ветеранами труда центрального аппарата Минжилкомхоза являются его 

сотрудники, достигшие возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет, 

имеющие общий трудовой стаж не менее 25 лет женщины и 30 лет 

мужчины, отработавшие в центральном аппарате Министерства не менее 10 

лет, не осуществляющие свою трудовую деятельность после выхода на 

пенсию. 

3.2. К ветеранам труда центрального аппарата Минжилкомхоза не 

относятся: 

- лица, работавшие ранее в центральном аппарате Министерства, но 

уволившиеся с работы и вышедшие на пенсию в другой организации. 

- лица, уволившиеся с центрального аппарата Министерства после 

выхода на пенсию, устроившиеся на работу в другую организацию. 

Наиболее заслуженные ветераны из категории лиц, указанных в части 

первой настоящего подпункта, могут быть включены с их согласия в состав 

ветеранов труда центрального аппарата Министерства по решению 

руководства Минжилкомхоза и Совета ветеранов.  

Высшим органом правления организации является общее собрание еѐ 

членов, которое собирается не реже одного раза в год. Собрание 

правомочно принимать решения при наличии более половины членов 

организации. 

Общее собрание Организации: 

- определяет основные направления деятельности; 

- избирает председателя Совета ветеранов Организации и его 

заместителя  сроком не менее чем на 1 год; 

- ежегодно заслушивает отчѐт председателя Совета ветеранов 

Организации и принимает решения, направленные на дальнейшее 

улучшение работы Организации; 

- решает иные вопросы деятельности Организации. 

3.3. В период между собраниями деятельностью Организации руководит 

Председатель Совета ветеранов. 

3.4. Председатель в соответствии с возложенными на него функциями: 

- организует выполнение решений собраний высшим органом правления; 

- доводит до членов Организации решения центрального аппарата 

Минжилкомхоза, других государственных органов, связанные с 

деятельностью Организации; 



- обеспечивает организацию проведения мероприятий в Организации 

согласно утверждаемому данной организацией плану; 

- осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Организации. 

3.5. В период отсутствия Председателя руководство Организацией 

ветеранов возлагается на его заместителя. 

 

4. Взаимодействие Организации с руководством и профсоюзным 

комитетом центрального аппарата Минжилкомхоза  

 

4.1. Руководство центрального аппарата Минжилкомхоза совместно с 

профсоюзным комитетом министерства обеспечивает активное участие в 

работе Организации и Совета ветеранов, планирует проведение 

мероприятий в контакте с Советом ветеранов: 

- не реже одного раза в год организовывает совместно с Советом 

ветеранов встречу коллектива центрального аппарата с членами 

Организации; 

- проводит поздравления ветеранов центрального аппарата с 

праздниками (Новым годом, Днѐм 8 марта, Днѐм работников жилищно-

коммунального хозяйства и бытового обслуживания, Днѐм пожилых людей, 

Юбилейными датами); 

- выделяет по мере финансовой возможности средства для чествования 

ветеранов ко Дню пожилых людей, юбилейным датам и т.д. по решению 

руководства Минжилкомхоза; 

- оказывает материальную помощь родственникам неработающих 

пенсионеров по предъявлению трудовой книжки при погребении в 

соответствии с законодательством. 

 

5. Иные положения 

5.1. Ветераны труда пользуются всеми правами и мерами социальной 

защиты, изложенными в статье 19 Закона Республики Беларусь 

«О ветеранах». 

5.2. Ветераны труда оказывают с их согласия помощь сотрудникам 

центрального аппарата Минжилкомхоза в решении производственных 

задач.  

 

Председатель Совета Ветеранов      В.Н. Маликов 
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